MGGL INFORMA

REFORMA CONSTITUCIONAL PARA LA
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

A 40 HORAS

Avances, Alcances e Implementacion Gradual en México

El Senado de la Republica publico, en la Gaceta Parlamentaria del 11 de febrero, el proyecto aprobado
de reforma constitucional en materia de reduccion de la jornada laboral. Este proyecto deriva de la
iniciativa de reforma presentada por la Presidenta de la Republica el 3 de diciembre de 2025. Aunque
se trata de un avance significativo, el texto final aun se encuentra pendiente de aprobacion por la
Céamara de Diputados, por lo que su contenido podria ser objeto de modificaciones durante el proceso
legislativo.

La propuesta aprobada por los Senadores se sustenta en instrumentos
internacionales que reconocen el derecho al trabajo en condiciones
equitativas y satisfactorias, asi como a una limitacion razonable de
su duracién. En este marco, se enfatiza la necesidad de equilibrar
la actividad laboral con un descanso adecuado y reparador y sefala
que, de acuerdo con datos de la Organizacion para la Cooperaciony el
Desarrollo Econémicos (OCDE), el 27% de las personas trabajadoras
en México laboran 50 horas o0 mas a la semana.

Ante este panorama, el proyecto de reforma constitucional propone la
reduccidn progresiva de la jornada laboral semanal a 40 horas, con
el objetivo de alcanzarla a mas tardar en 2030, para quedar en los
siguientes términos:

« La jornada laboral sera de 40 horas semanales, en los
términos que establezca la Ley.
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+ Por cada 6 dias de trabajo las personas trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de
un dia de descanso con goce de salario integro.

+ El tiempo extraordinario debera pagarse con un 100% mas del salario pactado para las
horas ordinarias.

+ El trabajo extraordinario no excedera de 12 horas en una semana, ni de 4 horas por dia,
en un maximo de 4 dias en ese periodo.

+ Las personas menores de 18 afnos no deberan laborar tiempo extraordinario.

La reforma propuesta prevé que, dentro de los 90 dias siguientes a su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el Congreso de la Union debera hacer los ajustes necesarios
a la Ley Federal del Trabajo (LFT) para adecuarla al nuevo texto constitucional. El titular de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y algunos diputados han declarado en entrevistas y
conferencias de prensa que la reforma a la LFT incluird detalles técnicos y regulacioén especifica
para el cdmputo del tiempo efectivamente laborado.

La implementacion seria gradual,
conforme alasiguiente grafica, iniciando
el 1 de enero del afio correspondiente.

Es importante considerar que los
articulos transitorios no establecen
que la implementacion del tiempo
extraordinario deba ser gradual o
proporcional alareduccion delajornada
laboral, por lo que, en principio, el
incremento en el tiempo extraordinario
permitido entraria en vigor a partir de
su publicacion en el DOF.
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"Este proyecto ha generado diversas reacciones, particularmente en el sector obrero, donde existia
la expectativa de que la reduccidn de la jornada laboral implicara también el establecimiento de
dos dias de descanso semanal obligatorios, lo cual finalmente no fue incorporado. Al respecto,
las autoridades han senalado que el texto constitucional unicamente prevé el derecho a “por lo
menos” un dia de descanso, sin impedir que las partes acuerden esquemas mas favorables. No
obstante, serd necesario esperar el contenido de la reforma a la Ley Federal del Trabajo para
conocer el alcance practico de esta disposicion.

En MGGL los mantendremos informados del contenido final de la reforma constitucional una
vez que sea publicada, asi como los avances legislativos relacionados con la reforma a la Ley
Federal del Trabajo.
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