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REFORMA A LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO

Nuevas disposiciones sobre vacaciones

El 27 de septiembre de 2022, los senadores que integran la Comisión de Trabajo y 
Previsión Social, aprobaron por unanimidad el Dictamen de reforma a los artículos 76 
y 78 de la Ley Federal del Trabajo, presentado por las Comisiones Unidas de Trabajo 
y Previsión Social y de Estudios Legislativos, en materia de vacaciones. Antes de su 
aprobación oficial, este dictamen deberá ser sujeto a la revisión de la Cámara de 
Diputados.  

El dictamen retoma las iniciativas propuestas por senadores de diferentes grupos 
parlamentarios. Aunque algunas iniciativas contemplaron esquemas de vacaciones 
con un mayor número de días, e incluso algunas proponían una reducción de la 
jornada de labores, el Dictamen aprobado únicamente amplía el derecho a 
vacaciones pagadas, para quedar de la siguiente manera: 

AÑOS LABORADOS

1 12

2 14

3 16

4 18

5 20

6 a 10 22

11 a 15 24

16 a 20 26

DÍAS DE VACACIONES
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CIUDAD DE MÉXICO
Insurgentes Sur 730 Piso 12
Col. Del Valle, C.O. 03100
Del. Benito Juárez
CDMX

GUADALAJARA
Mexicaltzingo 2032 – 25
Colonia Americana
C.P. 44160, Guadalajara
Jalisco

MORELIA
José Rubén Romero #62
Col. Bosques Camelinas
C.P 58290
Morelia, Michoacán

La reforma establece que los trabajadores deberán de disfrutar en forma continua de 
12 días de vacaciones, por lo menos. 

Esta reforma se justifica a partir del rezago de nuestro país en materia de descanso 
laboral, ya que, al compararse con otros países con un nivel de desarrollo similar al 
nuestro, México se ubica como uno de los países con el nivel de descanso laboral 
más bajo a nivel global. Como ejemplo, en Brasil y Panamá el estándar legal es de 30 
días de vacaciones a partir del primer año y el promedio en la región es de casi 15 
días.  

El dictamen referido señala que la Organización Mundial de la Salud (OMS) estima 
que en México el 75% de la fuerza laboral padece de estrés laboral, lo que nos coloca 
en el primer lugar por encima de las primeras economías del mundo, como China 
(73%) o Estados Unidos (59%). Al respecto, destaca que especialistas en la materia 
han señalado que los periodos vacacionales breves inciden en el estrés de los 
trabajadores, además de estar relacionado con otros padecimientos, como el 
agotamiento crónico (burnout).

Aunque todo parece indicar que esta reforma será aprobada en un corto plazo, no 
existe una fecha cierta para que la misma sea publicada en el Diario Oficial, 
atendiendo al proceso legislativo en que se encuentra. Las cámaras patronales han 
solicitado que la implementación de la reforma sea gradual para no perjudicar a las 
pequeñas y medianas empresas para permitirles hacer las proyecciones y ajustes 
necesarios para cumplir con el nuevo estándar.

Será un cambio que incidirá en temas operativos y económicos en las empresas, a 
quienes a la larga, les resultará en beneficios con la satisfacción de los empleados en 
este rubro.
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